
Protection de la vie privée dans le cadre du processus de recrutement

de the North America Connect it Networks Company inc.

Collecte des données

Lorsque vous postulez à un emploi auprès de la North America Connect it Networks Company inc.

(ci-après, l"Organisation" ou "Connect it"), les informations personnelles contenues dans votre

candidature seront collectées et stockées par l'Organisation.

Traitement des données

Vos informations personnelles seront traitées dans le but de gérer les activités de Connect it liées au

recrutement, ce qui inclut l'organisation et la conduite d'entretiens et de tests ou de contrôles pour les

candidats, l'évaluation et l'analyse des résultats de ces derniers, ainsi que tout autre élément nécessaire

au processus de recrutement et d'embauche. Pour les candidats résidant au Québec, ce traitement est

légalement autorisé en vertu de l'article 4 de la Loi sur la protection des renseignements personnels

dans le secteur privé, RLRQ c P-39.1 (ci-après, la " Loi sur le secteur privé ") car il est nécessaire aux

intérêts légitimes poursuivis par l'Organisme, soit la sollicitation, l'évaluation et la sélection de candidats

à l'emploi.

Nous divulguons vos renseignements personnels à nos organisations affiliées de confiance, notamment à

des fins d'administration, d'analyse de la main-d'œuvre et d'opérations commerciales, conformément

aux dispositions de la politique de confidentialité de l'Organisation.

Transfert de données

Vos renseignements personnels peuvent être partagés avec un fournisseur de services en nuage situé au

Québec et engagé par l'Organisation pour l'aider à gérer son processus de recrutement et d'embauche

au nom de Connect It. Soyez assuré que nous avons conclu des ententes avec ce fournisseur de services

dans les nuages pour veiller à ce que vos renseignements personnels soient protégés selon les mêmes

normes que celles de la North America Connect it Networks Company Inc. De plus amples informations

sur les mesures de protection appropriées peuvent être obtenues en contactant le délégué à la

protection des données de la North America Connect it Networks Company Inc. à l'adresse suivante :

dpo@connectitnet.com.

Durée de conservation des données
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L'Organisation conservera les données relatives à votre candidature pendant une durée maximale d'un

an afin d'examiner votre candidature à d'autres postes qui pourraient se libérer au sein de l'Organisation

et qui vous conviendraient. Connect it supprimera ensuite la plupart des données, ne conservant que

votre nom, le lien vers le profil professionnel public, les postes auxquels vous avez postulé, les personnes

qui vous ont fait passer l'entretien, notre décision et les résultats des analyses pendant une durée

maximale de deux ans à des fins historiques et pour optimiser les processus de recrutement.

Vos droits

Les candidats résidant au Québec ont le droit, en vertu de la Loi sur le secteur privé, de demander l'accès

à leurs renseignements personnels, de demander que ceux-ci soient corrigés ou effacés et de demander

que le traitement de leurs renseignements personnels soit limité. Si vous avez des questions concernant

le traitement de vos informations personnelles, vous pouvez contacter le délégué à la protection des

données de Connect it à l'adresse dpo@connectitnet.com.

En outre, vous avez le droit de déposer une plainte auprès du Commissaire à la protection de la vie

privée du Canada.
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